ПОЛОЖЕНИЕ

Об установлении выплат стимулирующего характера работникам Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения

«Детский сад №29» п. Старый Бисер

1. Общее положение

Положение о порядке установления выплат стимулирующего характера работникам МБДОУ вводится в целях усиления социально-экономической и правовой защиты работников учреждения.

1.1 Данное Положение разработано в соответствии с Трудовым Кодексом РФ, руководствуясь приказом «Об утверждении Методических рекомендаций по формированию системы оплаты труда и стимулированию работников Министерства образования Пермского края от 30.06.2009г. № СЭД-26-01-04-172 «Об образовании Методических рекомендаций по формированию системы оплаты труда и стимулированию работников муниципальных образовательных учреждений Пермского края», Письмом Министерства образования Пермского края от 30.06.2009г. № СЭД-26-01-74 «О направлении приказа», решением Земского собрания Горнозаводского муниципального района от 26.08.2009г. №47 «Об утверждении Положения об оплате труда работников бюджетных учреждений Горнозаводского муниципального района», Постановлением главы Горнозаводского муниципального района от 27.08.2009г. № 964 «Об утверждении Методики формирования системы оплаты труда и стимулирования работников муниципальных образовательных учреждений Горнозаводского муниципального района, финансируемых за счет средств бюджета муниципального района», коллективного договора ДОУ, Устава ДОУ.

1.2. Настоящее положение направлено на совершенствование практики применения выплат стимулирующего характера педагогическим работникам и обслуживающего персонала.

1.3. Настоящее Положение регламентирует и дифференцирует объемы выплат стимулирующего характера, согласно результатов труда работников ДОУ, формирует чувства сопричастности каждого работника к общим результатам деятельности, повышения исполнительской дисциплины и усиления материальной заинтересованности каждого в достижении наивысших результатов труда, которые включают основной и стимулирующие фонды.

1.4. Средства, на выплаты стимулирующего характера работникам, формируются учреждением самостоятельно, в пределах установленного фонда оплаты труда.

1.5. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются ёв процентном выражении, или в абсолютном размере, по соответствующим квалификационным уровням профессиональных групп, а также к должностным окладам основным педагогическим работникам, непосредственно осуществляющим воспитательно-образовательный процесс.

1.6. Перечень стимулирующих выплат, порядок назначения, размеры и условия осуществления стимулирующих выплат определяются коллективным договором и настоящим Положением.

1.7. Стимулирующие выплаты осуществляются в пределах стимулирующей части фонда оплаты образовательного учреждения.

1.8. Экономия по фонду базовой части оплаты труда также может быть направлена на стимулирующие выплаты.

1.9. Положение о выплатах стимулирующего характера распростроняется на всех работников ДОУ.

2. ПОРЯДОК ВЫПЛАТ СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА.

2.1. Порядок стимулирующих выплат работникам образовательного учреждения: их размер, период действия выплат и список сотрудников, получающих выплаты, закрепляются приказом руководителя образовательного учреждения по согласованию с общим собранием трудового коллектива.

2.2. Стимулирующие выплаты могут носить единовременный характер или устанавливаться на определенный срок.

2.3. Выплаты стимулирующего характера могут быть приостановлены приказом руководителя.

3. ПОКАЗАТЕЛИ И РАЗМЕРЫ ВЫПЛАТ СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА

3.1. К стимулирующим выплатам относятся:
- выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

- премиальные выплаты по итогам работы.

3.2. Стимулирующие выплаты могут быть:

- годовые стимулирующие выплаты;

- квартальные стимулирующие выплаты;

- выплаты по результатам работы за месяц.

3.3. квартальные стимулирующие выплаты, устанавливаются всем категориям работников на квартал и выплачиваются ежемесячно равными долями, с учетом индивидуальных качеств работника, обеспечивающих высокую результативность труда. Выплаты устанавливаются на определенный срок (целевые) или за конкретно выполненную работу.

4. ВИДЫ СТИМУЛИРУЮЩИХ ВЫПЛАТ:

К выплатам по результатам работы за месяц относятся надбавки за:

	№ п/п
	показатель оценки работы
	%

	1
	состояние развивающей среды в группах
	до 5%

	2
	проявление творческой инициативы, самостоятельности, выдвижение и  реализация  творческих идей в области ДОУ;
	до 10%

	3
	Организация физкультурно-оздоровительной и спортивной работы
	до 15%

	4
	отсутствие обоснованных жалоб родителей
	до 10%

	5
	мероприятия, обеспечивающие взаимоотношения с родителями
	до 5%

	6
	проведение мониторинга по достижению воспитанников
	до 10%

	7
	достижение  педагогами результатов в профессиональных конкурсах на региональном, всероссийском  уровнях (призовые места);
	до 10%

	8
	участие в методической работе
	до 5%

	9
	работа с детьми из социально неблагополучных семей
	до 10%

	10
	подготовка объектов ДОУ к новому учебному году в установленные сроки (группы, кабинеты, групповые территории, привлечение через бухгалтерию ОУ финансовых средств социальных партнеров, другой спонсорской помощи).
	до 10%

	11
	за ведение кружковой работы
	до 5%

	12
	соблюдение инструкции по охране жизни и здоровью детей, должностной инструкции
	до 10%

	13
	исполнительская дисциплина
	до 5%

	14
	посещаемость групп
	до 5%


5. Основными критериями установления выплат стимулирующего характера являются:

- систематическое выполнение работы в установленные сроки с проявлением инициативы;

- четкое и своевременное исполнение решений, распорядительных документов, приказов и поручений (исполнительская дисциплина);

- отсутствие замечаний контролирующих органов;

- инициатива творчества и применения в работе современных форм и методов труда;

- стабильно низкий уровень заболеваемости у детей;

- качественная организация питания;

- высокое качество выполняемой работы;

- своевременное и быстрое реагирование на участие в мероприятиях по обеспечению работы учреждения в чрезвычайных ситуациях;

Надбавки выплачиваются в пределах фонда заработной платы, по решению комиссии «По стимулирующим выплатам» по согласованию с общим собранием трудового коллектива.

6. Показатели, влияющие на уменьшение размера или лишение выплат стимулирующего характера.

6.1. Стимулирующие выплаты не выплачиваются работникам при неисполнении своих функциональных обязанностей, некачественном исполнении работы и при наличии дисциплинарного взыскания в течение срока его действия.

6.2. Стимулирующие выплаты не устанавливаются в следующих случаях:
- при наличии несчастного случая с ребенком;

- появление сотрудника на работе в нетрезвом состоянии;

- отсутствие на работе более 3-х часов без уважительной причины и совершения прогула;

- при нарушении больничного листа (по решению комиссии по социальному страхованию)

7. Порядок лишения (уменьшения) стимулирующих выплат:

	№ п/п
	показатель снижения стимулирующих выплат
	%

	1
	за нарушение Устава учреждения
	до 100%

	2
	при нарушении трудовой, служебной и исполнительской дисциплины
	до 50%

	3
	при нарушении правил техники безопасности и пожарной безопасности
	от 20% до 50%

	4
	нарушение инструкции по охране жизни и здоровья детей, должностной инструкции, по охране труда
	от 50% до 100%

	5
	за нарушение Правил Внутреннего трудового распорядка
	до 50%

	6
	в случае обоснованных жалоб родителей (низкий уровень образовательного процесса, невнимательное, грубое отношение к детям, нарушение педагогической этики)
	от 20% до 50%

	7
	при халатном отношении к сохранности материально-технической базы
	от 20% до 50%

	8
	при нарушении больничного листа
	до 50%


8. ЗАКЛЮЧЕНИЕ

8.1. Условия осуществления стимулирующих выплат основываются на показателях качества и результативности, которые утверждаются настоящим Положением по согласованию с общим собранием трудового коллектива.

8.2. ДОУ имеет право дополнять и изменять отдельные статьи данного  Положения по стимулирующим выплатам по согласованию с общим собранием трудового коллектива.

8.3. Данное Положение вступает в силу с 14.03.2013г. и действует в течение действия коллективного договора.

8.4. Решение о выплатах стимулирующего характера принимается на основании решения комиссии «По стимулирующим выплатам и с учетом мнения общего собрания трудового коллектива, руководствуясь Трудовым Кодексом Российской Федерации, и утверждается приказом руководителя ДОУ.

9. Компетенция и состав комиссии «По стимулирующим выплатам»

9.1. Комиссия «По стимулирующим выплатам принимает решение по надбавкам стимулирующего характера согласно данного Положения.

9.2. Состав комиссии «По стимулирующим выплатам» назначается приказом руководителя и согласовывается с общим собранием трудового коллектива.

