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Положение
о творческих объединениях
МБДОУ «Детский сад № 29»п. Старый Бисер
I. Общие положения
1.1. Настоящее Положение разработано с целью создания и координации работы творческих объединений в МБДОУ «Детский сад № 29» п. Старый Бисер
1.2. Творческие объединения  (ТО) создаются с целью разработки методических материалов и внедрения нововведений, обеспечивающих режим развития ДОУ по приоритетным направлениям работы. 

1.3. Творческие объединения МБДОУ «Детский сад № 29» действует  в соответствии с Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» № 273-ФЗ от 21 декабря 2012 г., нормативно-правовыми документами об образовании, настоящим Положением.
1.4. Работа ТО может носить как закрытый, так и открытый характер:

· открытый характер ТО носит тогда, когда наряду с постоянными ее членами группу посещают временные члены;

· при закрытом характере работы все члены постоянны.

1.4.Изменения и дополнения в настоящее положение вносится заместителем заведующего по воспитательной и методической  работе МБДОУ «Детский сад №  29»  и утверждается заведующим.

1.5.Настоящее Положение вступает в действие с момента утверждения и издания приказа руководителя Учреждения.

1.6. Срок данного Положения не ограничен, действует до принятия нового.

II. Задачи творческих объединений
Основными задачами являются:

2.1. Создать благоприятные условия для изучения и обобщения передового педагогического опыта по приоритетным направлениям работы ДОУ и трансляция его на разных уровнях.

2.2. Разработать методические рекомендации и практические материалы в соответствии с основной общеобразовательной программой дошкольного образования. 

2.3. Осуществляет внедрение и апробацию в педагогическую практику новых идей и инновационных педагогических технологий.

2.4. Способствовать овладению педагогами профессиональными способами саморазвития: умением осуществлять педагогическое прогнозирование, проектирование, организацию образовательного процесса с учётом требований ФГОС ДО, рефлексию и самоанализ профессиональной деятельности.

2.5. Повысить уровень профессиональных компетенций педагогов ДОУ через создание единой информационной, организационной, методической среды в ДОУ.
III. Порядок создания и организация работы
3.1. Творческие объединения педагогов в зависимости от целей и задач, могут быть организованы в форме методических объединений, творческих, рабочих групп и других формах взаимодействия. 
3.2. Творческие объединения являются коллегиальным органом. Общее руководство ТО осуществляет руководитель группы, или методического объединения, назначенный приказом руководителя ДОУ. Из своего состава на первом заседании ТО избирает секретаря.
3.2. Работа ТО осуществляется в соответствии с планом на текущий учебный год, с указанием соответствующих мероприятий. План составляется руководителем ТО и принимается на педагогическом совете и утверждается заведующим МБДОУ.

3.3. Заседания ТО проводятся не реже одного раза в 3 месяца согласно утвержденному плану работы.

3.4. Формами деятельности ТО являются: заседания, семинары, консультации, открытые просмотры, мастер-классы и т.д.
3.5. Заведующий и заместитель заведующего по воспитательной и методической работе Учреждения:

3.5.1. обеспечивают условия для работы ТО;

3.5.2. организуют обучение педагогов на постоянно действующих семинарах в рамках ДОУ, тематических курсах повышения квалификации по проблемам организации образовательного процесса в новых условиях;
3.5.3. координирует деятельность работы ТОГ.

 3.6. Руководителями ТО являются педагоги, имеющие необходимые теоретические знания в той или иной области, углублённо работающие по данному направлению.
3.7. Руководители ТО:

3.7.1. координируют работу ТО;

3.7.2.  1 раз в год отчитываются о работе ТО за учебный год на Итоговом педагогическом совете ДОУ – представляют на рассмотрение наработанные материалы, рефлексируют об эффективности форм работы;

3.7.3.  1 раз в год представляют аналитические материалы по результативности работы группы по данному направлению, представляют методические и практические материалы. 

3.8. Участники ТО:

3.8.1. изучают передовой педагогический опыт по данному направлению;

3.8.2. разрабатывают и апробируют методический и практический материал;

3.8.3. оформляют и накапливают документацию, материалы на внедряемые нововведения;

3.8.4. осваивают современные технологии образования дошкольников;

3.8.5. обобщают инновационный опыт и транслируют его коллегам.

IV. Права и обязанности  творческих объединений
4.1. Творческие объединения  имеют право:

4.1.1. Осуществлять работу по плану, утверждённому руководителем Учреждения, вносить в него необходимые дополнения и коррективы.

4.1.2. Участвовать в обсуждении повестки, вносить в неё предложения.
4.1.3. Вносить предложения и проекты решений по вопросам, относящимся к ведению ТО.

4.1.4. Привлекать иных специалистов для выполнения отдельных поручений.

4.1.5. В отдельных случаях при необходимости приглашать на заседания ТО представителей родительской общественности, образовательных и медицинских учреждений, социальных институтов, общественных организаций.

4.1.6. Рекомендовать о поощрении педагогов ТО за активное участие.

4.2. Творческие объединения обязаны:

4.2.1. Выполнять план работы ТО в обозначенные сроки.

4.2.2. Принимать конкретные решения по каждому вопросу с указанием ответственных лиц и сроков исполнения решений.
4.2.3. Составлять аналитические материалы в соответствии с планом работы.

4.2.4. Представлять отчёт о деятельности ТО на педагогическом совете.

V. Делопроизводства
5.1. Основными документами ТО являются: Положение, план работы, утвержденные заведующим МБДОУ «Детский сад № 29».

5.2. Заседания Творческих объединений оформляются протоколами, которые составляются секретарём и подписываются руководителем  ТО.

5.3. Нумерация протоколов ведётся от начала учебного года.

5.4. Материалы работы ТО – протоколы, планы работы ТО, рабочие материалы, отчетная документация  оформляются и хранятся в методическом кабинете. 

5.5. Анализ работы ТО за истёкший период представляется в письменном отчёте руководителем ТО.

5.6. Разработанные материалы (методические рекомендации, практические материалы, перспективно-тематические планы образовательного процесса, карты индивидуального сопровождения развития ребёнка, т.д.) обобщаются  и  рекомендуются педагогам ДОУ для внедрения в практику работы.
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